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Gorevi Yiiriitecek
Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin .
SiraNo| ... . Hassas Gorevi Olan Personel Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Personelde Aranmasi Gereken
(Hizmetin/Gorevin Adr) Sonuglar: Kriterler
Yapilacak toplantilar igin kurul Bahar KARAGOZ Toplantilarin zamaninda Toplantilarin zamaninda ilgililere duyurulmasi. Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
iiyelerine telefonla haber vermek. yapilamamasi. . olmak, mesleki alanda tecriibeli
1 Yiiksek .. . _. .
olmak,isi yapabilme yetenegine sahip
olmak.
2 Dekanin programlarini takip etmek gelen Programlarin zamaninda yapilamamast, Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
telefon goriismelerini not etmek ve . kurumun itibar kayba. o o olmak, mesleki alanda tecriibeli
Dekana bildirmek. Bahar KARAGOZ Yiiksek Birim personelinin uyarilmasi. olmak,isi yapabilme yetenegine sahip
olmak.
Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ve Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
3 belgeyi korumak. Bahar KARAGOZ Zaman kayb1. Yiksek Biiro dosyalama islemlerinin takibi olmak,‘ ‘meslek‘l alanda tecriibeli
olmak,isi yapabilme
_ vetenedine sahin olmak
Fakiilte Web sayfast ile sosyal medya Bahar KARAGOZ Kurumun itibarmnin azalmast. Yiiksek Diizenleme 6ncesi ve sonrasi birim amirlerine bilgi verilmesi. Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
hesaplarin diizenlenmesi. olmak, mesleki alanda tecriibeli olmak,
4 isi yapabilme yetenegine sahip olmak.




